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Tema:  Articulación Líder PIC Localidad Rafael Uribe Uribe-Equipo APS. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de participación social gestión Territorial y 
transectorialidad –Subdirección territorial Subred 

Centro Oriente 

Gestión social y territorial en salud publica 
Relacionamiento con la ciudadanía y participación 

social.  

 

Objetivo  Fecha:  20/02/2026 

Revisar la organización 
actual del PIC frente a las 
dos problemáticas 
priorizadas en el Plan Local 
de Bienestar, analizar la 
estructura operativa por 
entornos y definir ajustes 
metodológicos para la 
construcción y seguimiento 
del plan 2026. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación ( ) 
Orientación ()                              Acompañamiento ( ) 

Otro ( X ) Articulación de acciones con Líder PIC de la localidad 

Modalidad:      Presencial (X) Virtual () Mixta ( )  

Lugar: Centro de salud San José Obrero. 

Hora Inicio: 10:00 pm Hora Fin: 12:00 pm 

Notas por: Jineth Natalia Méndez Parra- Apoyo Profesional para Rafael Uribe 
Uribe- SDS 

Próxima Reunión: N/A 

Quien cita: Bertha Peñaloza- Líder APS localidad Rafael Uribe Uribe. 

 

 

Agenda del día  
 

1. Presentación de participantes. 

2. Revisión de problemáticas priorizadas. 

3. Organización operativa del PIC 

4. Situación epidemiológica y análisis técnico 

5. Problemáticas emergentes identificadas                                                                                                     
6. Seguimiento al Plan Local de Bienestar 
7. Articulación intersectorial 
8. Estrategia de comunicación y cobertura de vacunación 
9. Conclusiones 
10. Compromisos 

 

Desarrollo de la agenda 

   1.Presentación de participantes 

Bertha Peñaloza líder de Atención Primaria en Salud (APS) y Natalia Méndez apoyo profesional (APS) de la 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

localidad de Rafael Uribe Uribe, realizan un saludo cordial a las personas asistentes, destacando la 

importancia del encuentro como un espacio para Realizar balance del trabajo desarrollado el año 

anterior, revisar acciones intersectoriales relacionadas con las problemáticas y definir compromisos para 

la planificación del año 2026. 

 
Los asistentes realizaron presentación personal indicando cargo, se lleva a cabo la presentación de Natalia 
Méndez quien manifiesta ser profesional de apoyo asignada a la localidad de Rafael Uribe Uribe, Bertha 
Peñaloza quien manifiesta ser líder de APS de la localidad Rafael Uribe Uribe, Claudia Segura quien manifiesta 
ser Líder PIC de la localidad Rafael Uribe Uribe y Neleyi Guaracara quien refiere prontotomar posesión de 
puesto como líder PIC para la localidad de Rafael Uribe Uribe.   
 

2. Revisión de problemáticas priorizadas  

Claudia segura Líder PIC localidad Rafael Uribe Uribe indica que en la última reunión de diciembre se decidió 
mantener las dos problemáticas previamente definidas, sin cambios. 

 Aclara que: 

• La priorización fue definida desde nivel central. 
• Salud mental no quedó priorizada en la localidad, aunque sí a nivel distrital. 
• Se acuerda manejar salud mental como eje transversal, dado el alto número de casos identificados 

(conductas suicidas, canalizaciones escolares, atención clínica educativa, entre otros). 

La líder PIC enfatiza que no debe comunicarse a la comunidad que no se está operando salud mental, ya que 
existen múltiples acciones en los cuatro entornos. 

3. Organización operativa del PIC 

La líder PIC explica la evolución del modelo organizativo donde indica que Inicialmente se realizó adscripción 
por entorno/líneas de acción, luego se construyó una línea base con repositorio de necesidades por localidad 
y por último indica que la distribución de equipos se realizó con base en estadística de acciones (ejemplo: 
estrategia “Cuídate, Sé Feliz”). 

Explica que actualmente cada líder maneja productos adscritos, se debe conocer y articular acciones no 
adscritas que operan en su territorio y que se ha fortalecido el trabajo colaborativo inter-entornos. 

4. Situación epidemiológica y análisis técnico 

 

La líder PIC Claudia Segura resalta presentaciones realizadas por la epidemióloga Diana Escorcia, quien en 
varios momentos a expuesto: 

• Análisis de mortalidad materna (caso local y explicación técnica). 
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• Indicadores de salud sexual y reproductiva. 
• Nacidos vivos y tendencia a la mejora. 
• Coberturas de vacunación, especialmente crítica en VPH en niños. 
• Panorama general de la localidad con indicadores comparativos distritales. 

La líder local Bertha Peñaloza hace referencia a que considera fundamental mantener estos espacios de 
análisis situacional como punto inicial en las mesas locales. 

5. Problemáticas emergentes identificadas                                                                                                     

La líder PIC Claudia Segura menciona condiciones críticas en la localidad como:  

• Habitabilidad en calle (incremento de solicitudes de intervención). 
• Condiciones crónicas no transmisibles (alto riesgo cardiovascular identificado en aplicativo “Cuídate, 

Sé Feliz”). 
• Riesgo de remoción en masa en algunos sectores. 
• Baja cobertura de vacunación. 
• Casos de mortalidad materna (1 caso en 2025). 

La líder local Bertha Peñaloza de la localidad Rafael Uribe Uribe manifiesta interés en:   

• Participar en Unidades de Análisis de mortalidad materna y desnutrición. 

• Identificar demoras en atención y fortalecer acciones preventivas. 

• Conocer responsables de actualización de protocolos (articulación con rutas y GIPES). 

6. Seguimiento al Plan Local de Bienestar 

La líder local Bertha Peñaloza de la localidad Rafael Uribe Uribe aclara que el plan actual incluye: 

• Dos problemáticas. 
• Meta esperada. 
• Numerador y denominador. 
• Proyección anual y avance trimestral. 
• Informe cualitativo (actividad, logro, dificultad, oportunidad de mejora). 

La líder PIC Claudia Segura manifiesta que en algún momento se presentaron dificultades previas en 
diligenciamiento en línea (sobreescritura de información) para lo cual se acuerda con el equipo de APS que el 
envío será individual por correo y consolidado posteriormente. 

7. Articulación intersectorial 

La líder local Bertha Peñaloza de la localidad Rafael Uribe describe los espacios de coordinación como el 
Consejo Local de Gobierno, Unidad de Apoyo Técnico (UAT), Espacio sectorial de políticas públicas. Y la Mesa 
Local de Bienestar (convocada por Secretaría de Salud). Se acuerda en la reunión fortalecer convocatoria 
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formal desde Alcaldía, realizar reunión intersectorial en segunda semana del próximo mes y Socializar 
modelo, circular y corresponsabilidad sectorial. 

8. Estrategia de comunicación y cobertura de vacunación 

La líder PIC Claudia Segura y la líder local Bertha Peñaloza identifican urgencia en: 

• Mejorar cobertura (especialmente VPH). 
• Diseñar estrategia comunicativa zonal. 
• Articular con comunicación y equipo territorial. 
• Construir plan antes del cierre de mes. 

9. Conclusiones 

• Se mantienen las dos problemáticas priorizadas (salud sexual y reproductiva- Seguridad Alimentaria 
y Nutricional). 

• Salud mental se trabajará como eje transversal. 

• El modelo operativo ha mejorado en articulación. 

Por otro lado, se requiere fortalecer: Comunicación de impacto, estrategias de vacunación, participación 
intersectorial, uso de información para la acción y se acuerda avanzar en consolidación del Plan Local de 
Bienestar antes del 15 de marzo.  
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COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Enviar la presentación consolidada de 

acciones por entorno  
Claudia Segura N/A 
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Compartir el repositorio de problemáticas 

priorizadas de la localidad  
Claudia Segura N/A 

Remitir la mensualización de acciones del PIC 

2026 
Claudia Segura N/A 

Enviar información actualizada de UPGD e IPS 

activas en la localidad. 

 
Claudia Segura  N/A 

Socializar información técnica para fortalecer 

análisis de mortalidad materna y 

desnutrición. 

 

Claudia Segura N/A 

Realizar acta de reunión  Natalia Méndez 20-02-26 

 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
 

Natalia Méndez 
 
JNMmendez@saludcapita
l.gov.co 

31435814 44  
DPSGTUT-CO 

 

2 
Bertha Cecilia 
Peñaloza Pacheco 

bcpenaloza@saludcapital.
gov.co 

3107774674 DPSGTUT-CO 

 

3 
 
 

 
  

 

4 
 

 
  

 

5 
 

 
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
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Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de 
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 
 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (  x)                                            No  (  )  
 

N/A 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
 
 
 
 
 

 




